
  
Incarichi di collaborazione, di consulenza o incarichi professionali  

 Brescia Mobilità S.p.A.  
 

 
 

NOMINATIVO 

 

ESTREMI ATTO DI 
CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO 

 

OGGETTO DELLA 
PRESTAZIONE 

RAGIONE 
DELL’INCARICO 

DURATA CURRICULUM 

VITAE 

COMPENSI 

 

TIPO DI 
PROCEDURA 

SEGUITA 

 

NUMERO 
PARTECIPANTI 

ALLA PROCEDURA 

 

DICHIARAZIONE EX 
D.LGS. 39/2013 E 

SS.MM.II- 

 
PROF. RENATO 
SALVATORE 
CAMODECA 
 

 
Atto dell’1.12.2017  e 
successivo atto del 
26.11.2018  

 
Incarico peritale  

 
Redazione relazione 
giurata di stima ai 
sensi dell’art. 2465 del 
Codice Civile 

 
/  

 
CV  

 
Onorario pari ad Euro 
4.500,00 
(quattromilacinquecento/00) 
(comprensivo del rimborso 
di ogni spesa generale, 
oltre I.V.A. e oltre Cassa 
Professionale secondo le 
norme vigenti) 
 

 
Regolamento di 
Brescia Mobilità 
S.p.A. per il 
conferimento di 
incarichi di 
collaborazione a 
soggetti esterni  - 
Affidamento diretto.  

 
/ 

 
Dichiarazione in  
materia di  
inconferibilità ed  
incompatibilità di  
incarichi 
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