0233

01718R0BM

BRESCIA MOBILITA S.p.A.

Verbale Seduta Consiglio di Amministrazione del ..... [ 5 SE] 2070

L'anno 2020, il mese di settembre, il giorno 15, alle ore 9:30, si & rlumtoqﬂ*Co_ Sig
Amministrazione di Brescia Mobilita S.p.A. (d'ora innanzi anche “Societa"), con-sede” Tegale in
Brescia, Via Leonida Magnolini, n. 3 — nel rispetto della normativa vigente e delle misure di
prevenzione adottate dalla Societa per contenere la diffusione del virus Covid-19 - a seguito di
convocazione effettuata a mezzo posta elettronica in data 3.09.2020, per discutere il seguente
ordine del aiorno:
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OGGETTO: RELAZIONE IN ORDINE AL RAGGIUNGIMENTO NEL PRIMO SEMESTRE 2020
DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI DAL COMUNE DI BRESCIA INERENTI ALLA
TEMATICA DEL PERSONALE E CONSEGUENTI DELIBERAZIONI
Con riferimento al punto 8. all'Ordine del Giorno, il Presidente rappresenta che, come gia ricordato
al precedente punto all'ordine del giorno, il Comune di Brescia, con nota del 26.3.2020, ha
comunicato alla Societa gli obiettivi gestionali assegnati per I'esercizio 2020 a tutte le societa del
Gruppo, sia di carattere generale sia di carattere specifico.
Si rimanda a quanto oggetto del precedente punto all'ordine del giorno per quanto attiene al
raggiungimento, nel primo semestre 2020, degli obiettivi assegnati alla Societa, ad eccezione
dello specifico obiettivo gestionale in tema di personale ex art. 19 del D.Lgs. 175/2016, e
ss.mm.ii., oggetto della presente delibera.
In particolare, in merito a tale obiettivo, il Comune ha comunicato quanto segue:
“In relazione al contenuto del comma 5 dell’ art. 19 d.Igs. 175/2016 e ss.mm.ii, si chiede un
contenimento o una razionalizzazione delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle del
personale, rispetto all’esercizio precedente. Anche in questo caso dovranno essere
dettagliatamente
rendicontati gli interventi posti in essere e i risultati raggiunti anche con riferimento alle risultanze
di bilancio. Le nuove assunzioni di personale, a tempo sia determinato sia indeterminato,
dovranno essere precedute da specifica preventiva autorizzazione rilasciata dal Comune. Le
spese del personale dovranno comunque mantenere il rapporfo tre spese del personale,
considerate al netto di eventuali rinnovi contrattuali, e costi di produzione entro il limite medio
registrato nel triennio 2016-2018"
In ordine al grado di raggiungimento di tale obiettivo, la Societa conferma che, nel primo semestre
2020, si e provveduto al contenimento ed alla razionalizzazione delle spese di funzionamento,
anche per quanto attiene a quelle per il personale, come si evince dalla relazione di attestazione
— gia presentata con riferimento al precedente punto all'ordine del giorno e compilata secondo il
format richiesto dal Comune - depositata agli atti del Consiglio, che verra trasmessa al Comune
medesimo unitamente alle singole relazioni predisposte dalle societa controllate, che vengono
diffusamente illustrate.
Dopo approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione all’'unanimita
DELIBERA
(i) di prendere atto del buon grado di raggiungimento dello specifico obiettivo gestionale
inerente alla tematica del personale assegnato dal Comune di Brescia alla Societa
nel primo semestre 2020;
(ii) di approvare la relazione depositata agli atti del Consiglio — con riferimento al grado
di raggiungimento dello specifico obiettivo gestionale inerente alla tematica del
personale nel primo semestre 2020 — da trasmettere al Comune di Brescia,
unitamente alle relazioni predisposte dalle societa controllate;
(iii) di disporre la pubblicazione sul sito internet del Gruppo Brescia Mobilita della
presente delibera, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
come indicato dal Comune di Brescia. ' ‘
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Null'altro essendovi da deliberare la seduta & tolta alle ore 12:00.

|l Searetarin Il Presidente



